
Stellenausschreibung 

Die Landgemeinde Stadt Bleicherode, im Landkreis Nordhausen,  
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens zum 01.08.2025 
eine engagierte und qualifizierte  
 
Leitung (m/w/d) für die Kindertageseinrichtung  
„Kleine Wipperspatzen“ in Wipperdorf 

 
    unbefristet, mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 35+x Stunden 

 
Die Landgemeinde Stadt Bleicherode ist Träger von 3 Kindertagesstätten. Die 
Kindertagesstätte Wipperdorf betreut Kinder im Alter von 3 Monaten bis zum 
Schuleintritt mit insgesamt 92 Plätzen (derzeit 67 Plätze belegt). Die Betreuungszeit 
besteht momentan von 06:30 Uhr bis 16:30 Uhr.  
 
Das Aufgabengebiet: 
 

• die pädagogische und organisatorische Leitung der Kindertageseinrichtung 
auf Basis des Leitbildes sowie der aktuellen Konzeption 

• Konzeptions-, Qualitäts- und Organisationsentwicklung 

• Planung, Gestaltung und Sicherstellung des Betreuungs-, Erziehungs- und 
Bildungsauftrages nach den gesetzlichen Vorgaben 

• Personalführung 

• Sicherstellen der übertragenen Verwaltungsaufgaben 

• Zusammenarbeit mit den Eltern und den KiTa-Leitungen anderer Kitas in 
eigener und freier Trägerschaft 

• Öffentlichkeitsarbeit 
 
Ihr Profil: 

• Fachhochschul- oder Hochschulabschluss in Sozialpädagogik/ soziale Arbeit, 
Sozialarbeiter (m/w/d), Diplompädagoge (m/w/d), Diplomerziehungswissen-
schaftler (m/w/d), Absolvent (m/w/d) einer sozialwissenschaftlichen 
Hochschulausbildung mit dem Schwerpunkt „Frühe Kindheit“ oder Absolvent 
(m/w/d) fachlich entsprechender Bachelor, Master- oder Magisterstudiengänge  

• mindestens 3 Jahre einschlägige Berufserfahrung 

• Kompetenz in der Erarbeitung, Entwicklung und Verbesserung vom Qualitäts-
Management-Prozessen 

• der sichere Umgang mit Microsoft Office wird neben weiteren EDV-
Kenntnissen sowie einrichtungsspezifischer Software vorausgesetzt 

• Kommunikations-, Koordinations-, Konflikt- und Teamfähigkeit, Empathie, 
Belastbarkeit sowie sicheres Auftreten 

• vollständiger Impfschutz/Immunität gegen Masern ist Einstellungs-
voraussetzung 

 

 

 



Wir bieten: 
 

• eine anspruchsvolle, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit  

• tarifgerechte Vergütung nach den Vorschriften des TVöD-SuE in Abhängigkeit 
von den durchschnittlich vergebenen Betreuungsplätzen  

• attraktive Leistungen des öffentlichen Dienstes (Zusatzversorgung ZVK, Bike-
Leasing, Regenerationstage) 

• Möglichkeiten zur gezielten und umfassenden Fort- und Weiterbildung 
 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Bitte richten Sie diese bis zum 15.04.2025 mit den üblichen Unterlagen und unter 
Angabe der telefonischen Erreichbarkeit per E-Mail in einer PDF-Datei 
zusammengefasst an personalabteilung@bleicherode.de oder per Post an: 
 
Landgemeinde Stadt Bleicherode 
Personalabteilung 
Kennwort: Leitung KiTa 
Hauptstraße 37 
99752 Bleicherode 
 
Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
unter Wahrung des Leistungsprinzips bevorzugt berücksichtigt. Eine Kopie des 
Nachweises der Schwerbehinderung ist beizufügen. Bewerbungsgespräche führen 
wir in der Stadtverwaltung Bleicherode durch. Eine Terminabsprache erfolgt        
kurzfristig per E-Mail oder telefonisch. Bewerbungs- und Fahrtkosten werden nicht 
erstattet. 
 
 
 
gez. Rostek 
Bürgermeister 
Landgemeinde Stadt Bleicherode 
 
 
 
 
Hinweis zum Datenschutz 
 
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Bewerbungsunterlagen 
an die Personalabteilung weitergegeben werden. Zum Zwecke der Abwicklung von 
Bewerbungsverfahren erheben und verarbeiten wir personenbezogene Daten von 
Bewerbern. Die Verarbeitung kann auch auf elektronischem Wege erfolgen. Wird ein 
Anstellungsvertrag mit einem Bewerber geschlossen, so werden die übermittelten Daten 
zum Zwecke der Abwicklung des Beschäftigungsverhältnisses unter Beachtung der 
gesetzlichen Vorschriften gespeichert. 
Schließen wir mit dem Bewerber keinen Anstellungsvertrag, so werden die           
Bewerbungsunterlagen zwei Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung 
automatisch gelöscht, sofern einer Löschung keine sonstigen berechtigten Interessen 
entgegenstehen. Sonstiges berechtigtes Interesse in diesem Sinne ist beispielsweise eine 
Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 

mailto:personalabteilung@bleicherode.de

